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SETTORE SERVIZI AL CITTADINO
SERVIZI DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE  N. 29 / 2021

OGGETTO:  TIROCINIO DI  INSERIMENTO LAVORATIVO NEL SETTORE SERVIZI  AL 
CITTADINO. AFFIDAMENTO DIRETTO AD IFOA DELLE FUNZIONI DI ENTE 
PROMOTORE. IMPEGNO DI SPESA CIG: _____________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

• l'art.  106,  comma  3bis,  del  DL  n.  34/2020  che  ha  stabilito  il  differimento  al 
31.01.2021  del  termine  per  la  deliberazione  di  approvazione  del  bilancio  di  
previsione 2021-2023;

• il  decreto del Ministero dell'Interno d'intesa con il Ministero dell'Economia e delle 
Finanze e con il parere favorevole della conferenza Stato-città e autonomie locali- 
del 13.01.2021, il quale ha prorogato al 31.03.2021 il termine per l'approvazione del 
bilancio di previsione 2021-2023;

RICHIAMATI:
• l’art. 163 comma 3 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina l'esercizio provvisorio e la 

gestione provvisoria; 
• il punto 8.1 del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al 

D. Lgs. 118/2011 coordinato con il D.L. 126/2014, rubricato ‘Esercizio provvisorio e 
gestione provvisoria’, che chiarisce che “Nel corso dell’esercizio provvisorio, o della  
gestione  provvisoria,  deliberato  o  attuato  secondo  le  modalità  previste  
dall’ordinamento  vigente,  gli  enti  gestiscono  gli  stanziamenti  di  spesa  previsti  
nell’ultimo bilancio  di  previsione,  definitivamente  approvato  per  l’esercizio  cui  si  
riferisce la gestione o l’esercizio provvisorio”, vale a dire nei limiti degli stanziamenti 
di spesa previsti per l'esercizio 2021 nel bilancio di previsione 2020-2022;

PRESO ATTO che, ai sensi del comma 5 del succitato art. 163 del D. Lgs. 267/2000, nel 
corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla  
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese  
di  cui  al  comma 3,  per  importi  non superiori  ad un dodicesimo degli  stanziamenti  del  
secondo  esercizio  del  bilancio  di  previsione  deliberato  l'anno  precedente,  ridotti  delle  
somme  già  impegnate  negli  esercizi  precedenti  e  dell'importo  accantonato  al  fondo  
pluriennale vincolato, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non  
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi o a carattere continuativo; 
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DATO ATTO che il  presente atto di  gestione risponde alle necessità di  attuazione dei 
programmi di attività di competenza del settore denominato “SERVIZI AL CITTADINO” con 
relativa assegnazione delle risorse;

Viste e richiamate:
• Legge Regionale n. 17 del 01/08/2005 (artt. 24-26) avente ad oggetto “Norme per la 

promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro”;
• Legge  regionale  n.  14  del  30/07/2015  riguardante  la  “Disciplina  a  sostegno 

dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di 
fragilità  e  vulnerabilità,  attraverso  l'integrazione  tra  i  servizi  pubblici  del  lavoro, 
sociali e sanitari 

• Accordo Conferenza Stato-Regioni n. 86 del 25/05/2017 “Accordo tra il Governo, le 
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante “Linee 
guida  in  materia  di  tirocini  formativi  e  di  orientamento”,  ai  sensi  dell’articolo  1, 
commi da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92 “

• Delibera  di  GR  n.  1172  del  21/07/2014  “Modifiche  e  integrazioni  alla  propria 
deliberazione n 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle modalità di attuazione del 
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell' art 26 
ter comma 3 della legge regionale n. 17 dell'1 agosto 2005 e s.m.i"

• Delibera di GR n. 960 del 30/06/2014 “Approvazione delle modalità di attuazione 
del servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'  
art 26 ter comma 3 della Legge regionale n. 17 dell'1 agosto 2005 e s.m.i”,

• Delibera di GR n. 1005 del 18/06/2019 “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. - Disposizioni di 
prima attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in materia di tirocini”

• Delibera di GR n. 1143 del 08/07/2019 “L.R. N. 17/2005 e ss.mm.ii. - Disposizioni di  
prima attuazione di  quanto previsto  dalla  L.R.  n.  1/2019 in  materia di  deroghe, 
quantificazione e ammissibilità della spesa dell'indennità dei tirocini”

• Determinazione  Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  n.  1045  del  09/08/2019 
“Valutazione in materia di  ripetibilità e corresponsione dell'indennità dei tirocini  a 
favore delle persone di cui all'art. 24 comma 6 della L.R. 17/2005 e ss.mm.ii.”

Visto il  decreto del  Sindaco n. 9 del  08.07.2020 concernente conferimento alla Dott.ssa 
Barchi Roberta dell'incarico di posizione organizzativa del Settore "Servizi al cittadino" dal 12
luglio 2020 al 30 settembre 2021; 

Considerato che con i predetti atti sono stati assegnati i programmi, gli obiettivi e le risorse 
di gestione dell’Ente, affidando gli stessi ai Responsabili dei Servizi; 

Premesso  che  con  delibera  n.  17  del  05/02/2021  la  Giunta  Comunale  ha  approvato 
l’attivazione  di  un  tirocinio  extracurriculare,  presso  il  Settore  Servizi  al  Cittadino, 
incaricando  il  responsabile  di  tale  settore  gli  adempimenti  conseguenti  inclusa  la 
sottoscrizione della relativa convenzione e l’assunzione dei relativi impegni di spesa;

Ritenuto  di  dare  concreta  applicazione  all’attivazione  approvata  dalla  suddetta 
deliberazione;

Dato atto che, a tal fine, si rende necessario avvalersi del supporto di un ente accreditato  
del territorio per:
- l’attivazione del tirocinio (predisposizione della convenzione),
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- l’elaborazione e gestione dei documenti  di  tirocinio (progetto formativo, questionari  di 
valutazione finale, registro presenze),
- la gestione dei rapporti con il Centro per l’Impiego; 

Valutata quindi la necessità di individuare un Ente che svolga il ruolo di Ente promotore e 
certificatore del corretto svolgimento del tirocinio;
 
Dato atto che è possibile effettuare l’acquisizione del relativo servizio senza ricorrere alla 
stazione appaltante creata presso l’Unione Tresinaro Secchia in quanto di importo inferiore 
ad € 40.000,00;

Visti: 
- l’art. 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016, il quale stabilisce che: “Fermo 
restando  quanto  previsto  dagli  articoli  37  e  38  e  salva  la  possibilità  di  ricorrere  alle 
procedure ordinarie,  le  stazioni  appaltanti  procedono all'affidamento di  lavori,  servizi  e 
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: 
a)  per  affidamenti  di  importo  inferiore  a  40.000  euro,  mediante  affidamento  diretto,  
adeguatamente motivato o per i lavori in amministrazione diretta; (…)
- l’articolo 32, comma 2, del medesimo d.lgs. 50/2016, come modificato dal d.lgs. 56/2017, 
che chiarisce: “… Nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), la stazione 
appaltante  può procedere  ad affidamento diretto  tramite  determina a  contrarre,  o  atto 
equivalente,  che contenga,  in modo semplificato,  l’oggetto dell’affidamento,  l’importo,  il 
fornitore,  le  ragioni  della  scelta  del  fornitore,  il  possesso da parte  sua dei  requisiti  di  
carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;
-  l’articolo  103,  comma  11,  del  d.lgs.  50/2016  che  stabilisce  che  “E'  facoltà 
dell'amministrazione in  casi  specifici  non richiedere una garanzia per  gli  appalti  di  cui 
all’articolo 36, comma 2, lettera a)”;
- l’art. 1, comma 449 della Legge n. 296 del 27.12.2006 e smi il quale dispone che le 
amministrazioni pubbliche possono ricorrere alle convenzioni CONSIP e INTERCENT-ER, 
ovvero ne utilizzano i parametri di prezzo-qualità come limiti massimi per la stipulazione 
dei contratti così come confermato dall’art. 2, comma 225, della Legge 23.12.2009, n.191; 
- l’art. 1, comma 450 della legge n. 296 del 27.12.2006 e smi “Fermi restando gli obblighi e  
le facoltà previsti al comma 449 del presente articolo, le altre amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e 
servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al  
mercato  elettronico  della  pubblica  amministrazione  ovvero  ad  altri  mercati  elettronici 
istituiti ai sensi del medesimo articolo 328”;
- il  comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 
2019), modificato dall’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che ha 
innalzato la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 
5.000 euro;

Esaminate le “Linee guida n. 4, di attuazione del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 approvate 
dall’ANAC, da ultimo aggiornate con deliberazione n. 206 del 1° marzo 2018, pubblicate in 
Gazzetta ufficiale - Serie generale n. 69 del 23 marzo 2018, entrate in vigore il 7 aprile 
2018;

Dato atto che il Comune di Casalgrande non si è dotato di norme regolamentari applicative 
degli istituti previsti dal d.lgs. 50/2016 e dalle Linee guida n. 4;
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Ritenuto di procedere mediante affidamento diretto delle attività sopra elencante ad IFOA 
– Istituto Formazione Operatori Aziendali di Reggio Emilia (cf 00453310351), attivo nel 
settore dal 1971, ente accreditato per l’erogazione delle prestazioni e misure di politica 
attiva del lavoro in attuazione del piano di intervento per l’occupazione regionale, ente 
certificato e con modello organizzativo basato su principi e logiche di trasparenza, etica e 
liceità, come da documentazione inviata e agli atti (Protocollo n. 9305 del 18/06/2020);

Vista la proposta contrattuale per l’attivazione di un tirocinio Extracurriculare nell’ambito 
dell’operazione “Prestazioni e misure di politica attiva del lavoro (Rif. PA 2017-8235/RER e  
2019-11202/RER) e Iniziativa Occupazione Giovani – Fase II (Rif.PA 2019-12359/RER)” 
della Regione Emilia Romagna assunta agli atti al  n. 9305 del 18/06/2020 del Protocollo 
Generale dell’Ente;

Preso atto che i costi di attivazione del Tirocinio sono finanziati dalla Regione salvo:
- l’ipotesi in cui il tirocinio attivato non risulti ammissibile a finanziamento, per motivi non 
ascrivibili ad IFOA o per mancato raggiungimento della soglia minima di presenza prevista 
dal progetto (presenze effettive pari al 70% di quelle totali previste per i mesi di tirocinio),  
anche in caso di interruzione; nel qual caso il Comune dovrà riconoscere a Ifoa l’importo 
forfettario pari a € 200,00 più IVA (€ 244,00);
- il caso di annullamento del Tirocinio  (si intende annullato un tirocinio non partito ma per il 
quale siano già stati elaborati i documenti ed effettuate le relative comunicazioni e/o sia 
stato effettuato il  pre-monitoraggio iniziale);  in  tale  ipotesi  sarà  corrisposto  a IFOA un 
importo pari a euro 50,00 più IVA (€ 61,00) quale corrispettivo per rimborso delle spese 
sostenute;

Preso altresì atto del costo del servizio di formazione di 8 ore al tirocinante, in modalità e-
learning, che ammonta a € 40,00 (esente IVA), da riconoscere ad IFOA che ne cura la 
realizzazione;

Precisato che: 
- il tirocinio avrà una durata di 6 mesi (non prorogabile); 
- al tirocinante sarà corrisposta una indennità di partecipazione di € 600,00 mensili
- tale indennità non comprende i contributi previdenziali, che non sono previsti. Dal punto 
di vista fiscale, il  rimborso spese è assimilato (art. 50, D.P.R. n. 917/1986 del TUIR) a 
reddito da lavoro dipendente e quindi assoggettato a ritenuta ai fini IRPEF. Il compenso 
percepito si deve intendere al lordo della ritenuta. L’eventuale ritenuta applicata che non 
debba essere corrisposta perché il reddito rientra nella fascia di esenzione, verrà restituita,  
a fine tirocinio o a fine anno, in sede di conguaglio; 
-  la copertura Inail  e la gestione delle pratiche di  infortunio è a carico del  Comune di  
Casalgrande; 
- sulle indennità gravano oneri Irap pari all’8,5% a carico dell’Ente;
- la convenzione ed i progetti formativi saranno sottoscritti dal Comune di Casalgrande e 
dall’Ente promotore individuato in IFOA;

Ritenuto  di  non  richiedere  all’operatore  economico  la  prestazione  della  garanzia 
provvisoria, come previsto dalle Linee Guida n. 4, né della garanzia definitiva, ai  sensi 
dell’articolo 103, comma 11, del d.lgs. 50/2016;
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Preso atto che  
- per affidamenti  diretti  fino a  5.000,00 euro si  può stipulare il  contratto sulla base di  
un’apposita autodichiarazione resa dall’operatore economico ai sensi e per gli effetti del 
d.p.r. 445/2000, anche secondo il modello del documento di gara unico europeo (DGUE),  
dalla quale risulti  il  possesso dei requisiti  di carattere generale di cui all’articolo 80 del 
Codice dei contratti pubblici e speciale, ove previsti; 
- in tale caso, prima della stipula del contratto, da effettuarsi nelle forme di cui all’articolo 
32, comma 14, del Codice dei contratti  pubblici,  si  deve consultare il  casellario ANAC, 
verificare il documento unico di regolarità contributiva (DURC);
- sulle autodichiarazioni devono essere fatti i controlli previsti dall’articolo 71, comma 1, del 
d.p.r. 445/2000;

Acquisita la predetta autocertificazione nelle forme sopra indicate (prot.  n. 9812/2020)  e 
verificata la regolarità contributiva dell'operatore economico tramite visione del DURC on 
line n. INPS_23029492 del valido fino al 12/02/2021 e consultato il Casellario ANAC in 
data odierna;

Dato atto che si procederà alle ulteriori verifiche eventualmente necessarie prima della 
stipula del contratto;

Verificato  che  l’attivazione  del  tirocinio  comporta  una spesa complessiva  stimata  di  € 
4.190,00 comprensiva di: 

• €  244,00  (iva  compresa)  per  eventuali costi  di  attivazione  nelle  ipotesi  sopra 
specificate;

• €  40,00  a  titolo  di  corrispettivo  per  l’erogazione  della  formazione  di  8  ore  al 
tirocinante, in modalità e-learning;

• € 3.600,00 quale compenso spettante complessivamente al tirocinante, 
• € 306,00 a titolo di Irap;

Dato atto della disponibilità della somma suddetta sul Bilancio 2020-2022 -esercizio 2021 - 
secondo il seguente dettaglio: 
-  indennità  di  partecipazione  al  tirocinio  sul  cap.  610110/5  “tirocini  formativi  servizi 
demografici cittadino” per € 3.600,00  nel 2021); Codice piano dei conti 1.01.01.02.999,
- IRAP sul cap. 6701700/5 “IRAP tirocini formativi servizi demografici” per € 306,00 nel 2021; 
Codice piano dei conti 1.02.01.01.001,
- costo formazione ed eventuale costo di attivazione sul cap. 630220/0 “prestazioni di servizi 
vari anagrafe” per € 284,00 (€ 40,00 -esente IVA- ed € 244,00 -€ 200,00+IVA € 44,00) a 
favore di Ifoa; Codice piano dei conti 1.03.02.16.999,

Visti altresì
- il vigente Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi Comunali;
- l’art. 107 del T.U.E.L., DLgs. 18 agosto 2000, n. 267 nel testo vigente;
- il vigente Regolamento di contabilità approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 71 
del 21.12.2017;

Dato atto:
- che  non  sussistono  conflitti  di  interesse,  in  relazione  al  presente  atto,  in  capo  al 
Responsabile del Procedimento e al Responsabile del Settore;
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- della regolarità e della correttezza amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-
bis del D.Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L.174/2012 convertito nella L. 213/2012,
- che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. –TUEL, il programma 
dei  conseguenti  pagamenti  dell’impegno  di  spesa  di  cui  al  presente  provvedimento  è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con gli equilibri di bilancio di cui 
all'art. 1, comma 821, della L. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019);

DETERMINA 

1. di attivare per il Settore Servizi al Cittadino un tirocinio extracurricolare di 6 mesi presso i 
Servizi Demografici, per le motivazioni e secondo le modalità illustrate in premessa;

2. di  individuare quale Ente promotore del tirocinio per il  Settore Servizi  al  Cittadino del 
Comune di Casalgrande, meglio illustrato in premessa, IFOA – Istituto Formazione Operatori 
Aziendali di Reggio Emilia (cf 00453310351) verso il corrispettivo di:
- € 40,00 esente iva per l’attività per l’erogazione della formazione di 8 ore al tirocinante, in 
modalità e-learning;
- eventuali € 244,00 o € 61,00 per le ipotesi indicate in narrativa;

3. di  stipulare il  contratto ai  sensi dell’articolo 32, comma 14, del d.lgs.  50/2016 tramite 
scambio di corrispondenza commerciale;

4. di  autorizzare il Sig.  CHAHID HOUSSAM, a svolgere un periodo di tirocinio retribuito 
presso il Settore Servizi al Cittadino per mesi 6 dal dall’effettiva attivazione del tirocinio e che 
il tutor individuato è la Dott.ssa Barchi Roberta, responsabile del settore stesso;

5. di assumere con il presente atto, impegno di spesa per il periodo di 6 mesi per un importo 
complessivo di euro 4.190,00 alla Missione 1, Programma 7- Titolo 1, del Bilancio 2020-2022 
nel seguente modo:
-  indennità  di  partecipazione  al  tirocinio  sul  cap.  610110/5  “tirocini  formativi  servizi 
demografici cittadino” per € 3.600,00 (esercizio 2020); Codice piano dei conti 1.01.01.02.999,
- IRAP sul cap. 6701700/5 “IRAP tirocini formativi servizi demografici” per € 306,00 (esercizio 
2020); Codice piano dei conti 1.02.01.01.001,
- costo formazione ed eventuale costo di attivazione sul cap. 630220/0 “prestazioni di servizi 
vari anagrafe” per € 284,00 (€ 40,00 -esente IVA- ed € 244,00 -€ 200,00+IVA € 44,00) a 
favore di Ifoa; Codice piano dei conti 1.03.02.16.999,

7. di procedere all'attivazione del tirocinio;

8. di dare atto che per la liquidazione degli impegni sopracitati relativo ai servizi Ifoa fino a 
concorrenza dell’importo massimo di € 284,00 (IVA compresa) si procederà, senza ulteriori 
provvedimenti,  su  presentazione  di  regolare  fattura  o  documento  equipollente,  previa 
emissione  della  distinta  di  liquidazione  tecnica  da  parte  del  responsabile  del  servizio 
competente  conseguente  alla  emissione di  appositi  buoni  d'ordine  completati  da  codice 
SIOPE in  relazione  alla  tipologia  di  spesa,  secondo  le  regole  dello  split  payment,  CIG 
ZE53087262 (€ 240,00 al netto di iva)

9.  di  demandare  all’ufficio  personale  le  denunce  SaRE  prima  dell'inizio  del 
tirocinio  in via telematica sull’apposito portale della regione;
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10. Di dare atto:
- che l'esigibilità delle obbligazioni del presente atto è  prevista nell’anno 2021;
- che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al 
Responsabile  del  procedimento  (se  diverso  dal  firmatario  dell’atto)  e  al 
Responsabile del Settore; -  della regolarità e della correttezza amministrativa del 
presente atto ai sensi dell’art. 147/Bis del D.Lgs. 267/2000, come modificato dal 
D.L. 174/2012 convertito nella L. 213/2012;
- che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.–TUEL, il 
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente 
provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e 
con gli equilibri di bilancio di cui all'art. 1, comma 821, della L. 145/2018 (Legge 
di Bilancio 2019);
- che  l'impegno  di  spesa  rispetta  quanto  disposto  dall'art.  163  del  D.  Lgs. 
267/2000

11. Di disporre, ai sensi dell’articolo 29 del D.lgs. n. 50/2016, che tutti gli atti 
relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del 
comune  di  Casalgrande,  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”,  con 
l’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013.

12.Di  dare  atto  che  responsabile  del  procedimento  del  presente  atto  è  il 
sottoscritto Cavazzuti Andrea.

Tipo Bilancio/PEG Anno N. Descrizione Beneficiario Importo

Impegno 610110/5 2021 313 TIROCINIO 
SERVIZI 
DEMOGRAFICI

CHAHID 
HOUSSAM

€3.600,00

Impegno 6701700/5 2021 314 TIROCINIO 
SERVZI 
DEMOGRAFICI 

I.R.A.P. 
REGIONE 
EMILIA 
ROMAGNA

€306,00

Impegno 630220/0 2021 315 TIROCINIO 
SERVZI 
DEMOGRAFICI 

IFOA ISTITUTO 
FORMAZIONE 
OPERATORI 
AZIENDALI

€284,00
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      C O M U N E  D I  C A S A L G R A N D E
PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

Cod. Fisc. e Partita IVA 00284720356  -  Piazza Martiri della Libertà, 1 C.A.P. 42013 

Lì, 05/02/2021 IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BARCHI ROBERTA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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      C O M U N E  D I  C A S A L G R A N D E
PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

Cod. Fisc. e Partita IVA 00284720356  -  Piazza Martiri della Libertà, 1 C.A.P. 42013 

SETTORE RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI

Determina N. 29 del 05/02/2021

Posizione Organizzativa  SERVIZI DEMOGRAFICI 

Proposta n° 78/2021

Oggetto:  TIROCINIO  DI  INSERIMENTO  LAVORATIVO  NEL  SETTORE  SERVIZI  AL  CITTADINO. 
AFFIDAMENTO DIRETTO AD IFOA DELLE FUNZIONI DI ENTE PROMOTORE. IMPEGNO DI 
SPESA CIG: ZE53087262 . 

Visto di Regolarità contabile.

Ai sensi dell’art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria è: FAVOREVOLE.

Casalgrande li, 05/02/2021 

Il Responsabile
del Servizio
Ragioneria

(GHERARDI ALESSANDRA)
(Sottoscritto digitalmente ai 
sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 

82/2005 e s.m.i.)
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     C O M U N E  D I  C A S A L G R A N D E
PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

Cod. Fisc. e Partita IVA 00284720356  -  Piazza Martiri della Libertà, 1 C.A.P. 42013 

Attestazione di Avvenuta Pubblicazione

Determinazione N. 29 del 05/02/2021

SERVIZI DEMOGRAFICI

Oggetto:  TIROCINIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO NEL SETTORE SERVIZI AL 
CITTADINO. AFFIDAMENTO DIRETTO AD IFOA DELLE FUNZIONI DI ENTE 
PROMOTORE. IMPEGNO DI SPESA CIG: ZE53087262. 

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune 
dal 05/02/2021 al 20/02/2021 per 15  giorni consecutivi ai sensi dell'art.16 dell'ordinamento 
degli uffici e dei servizi.

Li, 22/02/2021 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
IBATICI TERESINA

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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