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LICEO CLASSICO-SCIENTIFICO STATALE “ARIOSTO-SPALLANZANI”

Piazzetta Pignedoli, 2 42121 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 438046 Fax 0522 438841
Via Franchetti, 3 42100 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 442124 Fax 0522 432352
e-mail: segreteriaf@liceoariostospallanzani.it Home page: www.liceoariostospallanzani-re.gov.it

CONVENZIONE DI
TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO (CON BORSA DI STUDIO)

TRA
Il Liceo Classico — Scientifico Statale “Ariosto-Spallanzani” con sede in Piazzetta Pignedoli, 2

42121 Reggio Emilia - codice fiscale n. 80016650352
Rappresentato dal Dirigente Scolastico Maria Rosa Ferraroni nata a Cavriago (RE) I' 11/09/1952
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Premesso

che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante Ia conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dej processi formativi, i soggetti richiamati
allart. 18, comma 1, lettera a), della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e dell'art. 24 della L.R. 17/05 possono
promuovere tirocini di formazione e d'orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano compiuto
16 anni,

si conviene quanto segue
Art. 1

Ai sensi dell'art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, del D.M. 142 del 25.03.98 edegliartt. 1, 2 e 3 della
L.R. n® 7 del 19 luglio 2013 (riportare la denominazione dell'azienda ospitante)

si impegna ad accogliere presso le Sue strutture n....... soggetti in tirocinio di formazione e orientamento su

proposta del Liceo Classico — Scientifico Statale “Ariosto/Spallanzani” di Reggio Emilia, ai sensi
dell'art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n. 196 del 1997, nell'ambito delle attivita di sviluppo gia
coordinate dalla Provincia di Reggio Emilia nelle esperienze di tirocinio.

Art. 2

1. Il'tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’'art. 18, comma 1, della lettera d), della legge n.196
del 1997 e dell'art. 1, comma 1, L.R. n° 7 del 19 luglio 2013, non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun firocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
¢ il nominativo del tirocinante;

i nominativi del tutore e del responsabile aziendale:

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio:

gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.



Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

« rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazione o conoscenze in merito ai
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4.
Obblighi del soggetto ospitante:

Ai fini di garantire all'allievo, adeguata formazione e tutela in materia di sicurezza sul luogo di lavoro,
il soggetto ospitante dichiara:

- diavere definito ruoli e competenze rispetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale;

- di aver assolto con i propri dipendenti agli obblighi formativi e informativi, a norma degli obblighi
previsti dal D.lgs. n. 81/2008 (T.U. in materia di Salute e Sicurezza delle Lavoratrici e dei
Lavoratori);

_ di non destinare I'allievo a mansioni per le quali risultasse non idoneo nei casi previsti per la
tutela dei minori o per non idoneita personale alla mansione;

- diimpegnarsi a fornire all'allievo:
o dispositivi di protezione individuali
o attrezzature a ambienti rispettosi delle norme in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro
o condizioni idonee al raggiungimento degli obiettivi contenuti nel progetto formativo;

- di fornire materiale informativo adeguato e sufficiente sul:
o Sistema di Prevenzione e Protezione aziendale,
o sulla normativa generale e su quella specifica di comparto;

- di garantire formazione adeguata e sufficiente sui:

o  rischi specifici aziendali, in particolare connessi all'uso di locali, macchine, attrezzature; i
dispositivi di protezione individuale previsti dal documento di valutazione dei rischi aziendali,
nonché il necessario addestramento per il loro corretto utilizzo; informazioni e formazione
adeguata e sufficiente sulle procedure previste per la gestione delle emergenze.

- di nominare come tutor del soggetto ospitante il sig. , con il compito di:

o controllare e vigilare sulla presenza dell'allievo;

o mantenere rapporti e relazioni con il soggetto promotore;

o vigilare sullesperienza al fine di agevolare |l raggiungimento gli obiettivi contenuti nel
progetto formativo;

o collaborare con il tutor del soggetto promotore per la valutazione dell'esperienza

o controllare, custodire e aver cura delle documentazioni consegnate dal soggetto promotore.

L'aziendalente, per la copertura delle spese sostenute dal giovane, si impegna a riconoscere allo studente
una indennita pari a 600,00 euro per sei settimane di permanenza in azienda, secondo l'orario di lavoro
previsto dal rispettivo contratto collettivo di lavoro, e che viene erogata a conclusione dell'attivita di
alternanza studio/lavoro.

| tirocinanti possono assentarsi, solamente previo accordo e/o comunicazione con il tutor della scuola e con
il tutor dell'azienda, per gravi e giustificati motivi (es. malattia). Altre assenze non documentate potranno
comportare una riduzione della indennita. Qualora l'entita delle assenze potesse pregiudicare il
raggiungimento degli obiettivi del progetto, il soggetto ospitante dovra informare tempestivamente il soggetto
promotore e potra motivatamente richiedere la sospensione, salvo successiva ripresa, ovvero la modifica
degli obiettivi formativi, ovvero la risoluzione della presente soluzione.



Al fine di garantire al tirocinante, nellambito del percorso formativo, adeguata formazione e tutela in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro, 'azienda dichiara:

- di avere definito ruoli e competenze rispetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale;

- di avere assolto agli obblighi formativi e informativi (artt. 36-37) del D.Igs. n. 81/2008 “Testo Unico in
materia di Salute e Sicurezza delle Lavoratrici e dei Lavoratori”;

- di non destinare il tirocinante a mansioni per le quali risultasse non idoneo nei casi previsti per tutela
dei minori o per non idoneita personale alla mansione;

- di impegnarsi a fornire al tirocinante: materiale informativo adeguato e sufficiente sul Sistema di
Prevenzione e Protezione aziendale, sulla normativa generale e su quella specifica di comparto;
formazione adeguata e sufficiente sui rischi specifici aziendali, in particolare connessi all'uso di
locali, macchine, attrezzature; i dispositivi di protezione individuale previsti dal documento di
valutazione dei rischi aziendali, nonché il necessario addestramento per il loro corretto utilizzo;
informazioni e formazione adeguata e sufficiente sulle procedure previste per la gestione delle
emergenze.

Il soggetto promotore, avvalendosi della collaborazione del soggetto ospitante, tramite i rispettivi tutor,
collabora nel verificare e vigilare, relativamente al raggiungimento degli obiettivi indicati nel progetto
formativo, nonché al rispetto delle norme relative alla sicurezza negli ambienti di lavoro. Congiuntamente
concordano le modalita di monitoraggio e valutazione dell'esperienza.

Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna
a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore cui spetta la
tempestiva comunicazione agli istituti assicurativi:

AIG Europe Limited Rappresentanza Generale per I'ltalia — Polizza Infortuni ed RC n° 21916 -
Agenzia: Benacquista Assicurazioni S.n.c. — Via del Lido, 106 — 04100 LATINA (LT) .

Il soggetto promotore si impegna a trasmettere gli estremi del tirocinio (Soggetto ospitante, nominativo del
tirocinante, periodo di svolgimento, orari previsti) alla Direzione provinciale del Lavoro, noncheé alle
rappresentanze provinciali confederali delle organizzazioni sindacali rappresentate nella Commissione
Provinciale Tripartita di cui all'art.7, comma 3, L.R.17/05; il soggetto ospitante si impegna a far pervenire
copia della convenzione e del progetto formativo alle rappresentanze sindacali aziendali, qualora presenti.
Pertanto I'obbligo di denuncia di infortunio & sempre a carico del soggetto promotore del tirocinio
(Liceo Classico — Scientifico Statale “Ariosto/Spallanzani” di Reggio Emilia) che continua a rivestire
nei confronti del tirocinante la figura di datore di lavoro

Firma del soggetto promotore Il Dirigente Scolastico (Prof.ssa Maria Rosa Ferraroni)

Firma del soggetto ospitante (Legale Rapp. dellAzienda) ...



Progetto formativo di orientamento
(Liceo Classico-Scientifico Statale “Ariosto / Spallanzani” — Reggio Emilia)

Attuale condizione: studente di scuola secondaria di secondo grado.
Soggetto portatore di handicap Osi AXno
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POLIZZE ASSICURATIVE STUDENTI;
Responsabilita civile posizione n. 21916
Compagnia Assicurativa: AIG Europe Limited Rappresentanza Generale per I'ltalia

Agenzia: Benacquista Assicurazioni S.n.c. — Via del Lido, 106 — 04100 LATINA.

POLIZZE ASSICURATIVE AZIENDE
Infortuni sul lavoro INAIL posizione GESTIONE CONTO STATO

OBIETTIVI E MODALITA' DEL TIROCINIO

e L'inserimento in azienda riveste un carattere orientativo e formativo e si propone di fornire agli studenti

alcuni elementi di conoscenza sul mondo del lavoro;

e |l periodo di permanenza in azienda ha lo scopo di mettere lo studente nella condizione di realizzare

un'esperienza di prima socializzazione al lavoro;
» il tirocinio, seguito dal tutor aziendale, intende far conoscere gli elementi di cultura del lavoro che
possono essere cosi sintetizzati:
- la conoscenza generale dell'organizzazione del lavoro;
- gli aspetti innovativi delle professionalita e delle tecnologie;
- ilavoro individuale e il lavoro di gruppo (quali differenze e come si integrano tra di loro);
- comportamenti organizzativi, diritti e doveri (rispetto degli orari e della gerarchia)

- Servizio mensa: si O no X



OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

e Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento a loro per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

o rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'azienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e  rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e di sicurezza.

Con la sottoscrizione del presente progetto ciascuna delle parti dichiara:

- di aver ricevuto informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Tutela della privacy), di aver preso atto dei diritti di
cui all'art. 7 di detta Legge

- di esprimere il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. 196/03, al trattamento, da parte dei soggetti firmatari e
dei dati contenuti nel presente progetto di tirocinio.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante .&-x4.co-. Ot oo, 7= = S R N
Firma per il soggetto promotore Il Dirigente Scolastico (Prof.ssa Maria Rosa Ferraroni)

Firma del Legale Rappresentante dell'azienda

PER GLI STUDENTI MINORENNI






