
PEG 2019 
Allegato D - Dotazione per settore

Settore Profilo professionale Tind Td extra-dot.

Funzionario Amministrativo D3 1 1
Istruttore amministrativo C 5 5
Collab. Prof.le amm.vo B3 1 1
Istruttore direttivo amministrativo D1 3 3
Istruttore amministrativo C 1 1
Esecutore amministrativo B1 1 1
Funzionario Amministrativo D3 1 1
Istruttore direttivo D1 1 1
istruttore amministrativo tecnico C 1 1
Istruttore amministrativo C 1 1
Istruttore direttivo amministrativo D1 1 1
Istruttore amministrativo C 4 4
Esecutore amministrativo B1 2 2
Funzionario tecnico D3 1 1
Istruttore direttivo D1 2 2
Istruttore direttivo tecnico D1 1 1
Istruttore amministrativo C 2 2
Istruttore tecnico C 1 1
Funzionario Tecnico D3 1 1
Istruttore direttivo tecnico D1 2 1 1
Istruttore direttivo amministrativo D1 1 1
Istruttore tecnico C 5 4 1
Istruttore amministrativo C 0 0
Collab. Profess. Capo op. B3 2 2
Collab. Amm.vo B3 2 2
esecutori specializzati B1 7 7
Funzionario Amministrativo D3 1 1
Istruttore direttivo D1 1 1
Istruttore amministrativo C 2 2
Istruttore direttivo amministrativo D1 3 2 1
Istruttore tecnico C 1 1
Esecutore amministrativo B1 1 1
Istruttore direttivo D1 1 1
Pedagogista D1 1 1
Educatrici Asilo nido C 11 11
Insegnanti Sc. Infanzia C 7 7
Istruttore amministrativo C 2 2
Esecutore Servizi scolastici B1 7 7

88 83 4 1
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