Comune di Casalgrande‘ . . ‘Préintesa utilizzo risorse decentrate 2024

\OGGETTO: PREINTESA SUL COT\TRATTO DECENTR A TO N \mzelro —\mumfzzo

‘ DELLE RISGRSE I}ECENTRATE PER L A\TNO 2024

A tfco!o I~ Oggetto

, i Il preaente contratto ha per oggetto l utlhzzo delle risorse decentraie per Ianno '70')4

~ Arttcolo 2- szm f Tcazione delle risorse

Lk L Ammmlstrazlone coimmale con determinazione n. 50917024 ha quannﬁcato ie risorse

- dlspomb:h perI anno 2024 n€ 258 208, 72 cos: smtetxzzate

‘ - l)escnzmne ___Impeorte
A) Fondo tendenznale ‘ ~ ...
| Risorse stabili ‘ 27552639 |
{ Risorse variabil; . 50.469,92 |
| Totale fondo tendcnzxale . L 3?3 996 ’ii
| B) Decurtazioni del Fonda tendenzxale -
; Decurtazione r isorse L »67,‘787,5’9 '
- C)“Foudo”sotto]postoacertxﬁcazwne ]
1 Totale Fondo sottoposto a cerfificazions _258.208,72
Di ;‘m rlsurse NON sottoposte 2 limitazioni . 82.989,13
Dr cui nsorse sottoposte a hmltazmm ,175 219,;9 |

A; acolo 3 C; :!er: pe: Ia ripar Irfione e de?mm..ione del]e risorse fmmr‘r'zame -

LLe partl concordano sui seguenti criteri di utilizzazione delle risorse:
2} le risorse stabili al netto delle decurtazioni sono pnorltanamente

‘destmate alie voci che il

CCNL stabilisce a carico di tali risorse: mdenmta di comparto, differenziali stlpendxah maturati

indennita personale educat}vo ed 'nsegnante reperibilita, indennita

comrattuah fisse stlmate

complesswamente in circa € 133.2 0,00 (di cui € 10.600,00 libere per nuove assegnazmm)

b) ai sensi dell'art. 14 comma 2 lettera b) del CCNL 16/1 1!2022, le
lettera a) saranno impiegate per le real; izzare | seguenti dxfferenzxah

* n.2 differenziale nell'Area degli Operatori Esperti, per un importo massimo di€1 300 00
+ da un minimo di 4 ad un massi imo. di 6 daffe enzlah nell’Area degli Istmtton per un

~ 1mporto massmw di€4.500,00

* daun minimo di 2 ad un massrmo dl 3 dlft’erenzxaix neIl‘Area del Funzxonarx ed EQ per 4

un importo massimo di €4. 800,00

o successwamente le somme stabxh ¢ vanablh resxdue sono destmate alIa erogaztonc da!le

risorse !xbere di cux;aHa .

. scguenn voct: compensz e mdenmta ﬁssate dal CCI 2023/2073 sumate in € 2? 490 00

1) Indennita di condizioni di lavoro per circa € 5.300,00;

 2) Indennita per specifiche responsabilita) ¢ destmata una somma massxma dI 6 22, }90 00

~ d) Incentivi previsti dall'ant. 13 ¢ 14 del ccdi per incentivi funzioni tecni
€) Incentivi realizzazione progetto ANPR ¢ destinata una somma di € 2.1

; f) alla performance ¢ d*stmata la somma stxmata dr € 64.370, 96 che verra crogata Sulia basc dei :

SMVP vxgcnte

2 les somme di cui al comma I sano:‘da ritenersi indi(:ati»'é e potrannosubire scostamenti ‘dov,uti A

o alle dmamwhe orgamzzatwe

3 La spec;ﬁca appixcazmne del presente contmtto e Ieffcmva quantlﬁcazmne delle somme de! M
presente articolo ¢ demandata all’ Amministrazione comunale che effertuerd i co g8 effetnvr sulla

o base dei dan fomm dai competenn uffici e dai refatm responsabﬂx

che per € 30.276,91;

820,85

\1 :p:;g.ﬁkdifi, \







~ Comune di Casalgrande L s utilizzo risorse decentrate 2024

o Dr AIbertcSoncmx; -

L jDele azwnedt narte smdacale -
] ;Bocedl iManue}a RSU

f’ ZPP CGIL ClehaAI!en -
e
{CISLFP - Crxstian Vzllam . ,
LCSA Regioni e aumnamte !ocah -

PREMESSO CHE

1 m data 29 d:cembre ’702:; e stato sottoscntto ﬂ CCI dx hve!io temtonale per ﬂ tnenmo -
o 7‘023;‘7025

2 ia Gmnta comunale con la dehberazwne n 132 del IS ottobre 2024 ha emanato apposxte L
‘ ;dlrcttwc alla deiegazxone trattante di parte pubbhca o ~
3. sirende necessario addivenire alla stxpula della premtesa sul!a desﬁnazm'me delia'risorse .
o 'decentrate annuah perﬁ 2024 ; o ;

4. 7la pre‘ntesa, una voIta swlam dovra esserc settuposta aﬂ’organa d: revxsuone per ottenere d
~ hecessario parere ~ ~ .

pa idi3
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131 siGLA L ALLEGATA PP;EINTESA .

~ Dett ssa Jessxca Cum

- Dctt ssa Alessandra L
: (ﬂwrard1 .

= Dt Aibem Soncml

Delegazione di parte sindacale
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