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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 4 del  20/01/2022

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE SINDACO, ASSESSORI E 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO.

L’anno  duemilaventidue il  giorno venti del  mese  di  gennaio alle  ore 12:30 nella 
residenza municipale, si è riunita la Giunta comunale.

Risultano presenti:

DAVIDDI GIUSEPPE

MISELLI SILVIA

RONCARATI ALESSIA

FARINA LAURA

BENASSI DANIELE

Sindaco

Vicesindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Assiste il Segretario NAPOLEONE ROSARIO.
IL Sindaco DAVIDDI GIUSEPPE constatato il numero legale degli intervenuti dichiara 
aperta la riunione e li invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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Oggetto: DETERMINAZIONE  INDENNITA'  DI  FUNZIONE  SINDACO,  ASSESSORI  E 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

LA GIUNTA COMUNALE 

Richiamati gli atti sotto indicati:

Delibera di C.C.:
- n. 11 del 25.02.2021 ad oggetto:”Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 
2021/2023-Nota di aggiornamento” e s.m.i.;
- n. 12 del 25.02.2021 ad oggetto:”Approvazione del bilancio di previsione 2021-2023” e  
successive delibere di variazione  e s.m.i.;

Delibera DI G.C.:
- n. 23 del 26.02.2021 ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-
2023 e  assegnazione  delle  risorse  finanziarie  ai  responsabili  di  settore”  e  successive 
variazioni  e s.m.i.;
- n. 60 del 30/04/2021 ad oggetto: “Assegnazione degli obiettivi e delle risorse umane ai 
Responsabili di Settore nell'ambito del piano esecutivo di gestione 2021 e approvazione 
piano degli obiettivi e della performance”  e s.m.i.;

Richiamati 
-  l’art.  82  del  D.lgs.18.08.00,  n.  267,  il  quale  prevede  che  con  decreto  del  Ministero 
dell’Interno viene determinata la misura dell’indennità di funzione dovuta ai sindaci ed agli  
assessori comunali e dei gettoni di presenza dovuti ai consiglieri comunali;
-  il  decreto  del  Ministero  dell’Interno  04.04.2000  n.119  pubblicato  sulla  G.U.  del  
13.05.2000  n.  110  con  le  quli  sono  state  determinate  tali  indennità  in  vigore  dal 
28.05.2000;

Vista  la  delibera  di  giunta  comunale  n.81  del  05.07.2019  ad  oggetto:”Determinazione 
indennità' di funzione sindaco, assessori e presidente del consiglio”;

Dato atto che con i   decreti  del sindaco sotto riportati sono state ridistribuite le deleghe e 
modificati i componenti della giunta comunale:

• n. 4 del 24.02.2020 ad oggetto:”Decreto di nomina nuovi assessori e ridistribuzione 
delle deleghe ai componenti della giunta comunale”;

• n. 21 del 29.09.2020 ad oggetto: “Ridistribuzione delle deleghe ai componenti della 
giunta comunale”;

Dato atto che la giunta attualmente risulta essere così composta:
Giuseppe Daviddi, sindaco
Silvia Miselli, vice sindaco
Laura Farina, assessore
Alessia Roncarati, assessore
Daniele Benassi, assessore
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Dato atto che con delibera di  Consiglio Comunale n. 30 del  22.06.2019 è stato eletto  
presidente del consiglio comunale il Sig. Marco Cassinadri, lavoratore dipendente;

Precisato:
• che il numero dei residenti del  Comune di Casalgrande, alla data del 31.12.2021,  

risultava essere pari a 18.925;

• che per la misura dell’indennità di funzione del Presidente del Consiglio Comunale 
oltre  15.000  abitanti,  l’art.  5  del  D.  M.  n.  119/2000  dispone  le  seguenti 
parametrazioni  percentuali  con  gli  importi  dell’indennità  prevista  per  il  sindaco: 
“omissis. Ai presidenti dei consigli comunali con popolazione superiore a 15.001 e  
fino a 30.000 abitanti è corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al 45% di  
quella prevista per il sindaco…”;

Ricordato che:
• le misure delle indennità di argomento devono essere dimezzate  per  i lavoratori 

dipendenti che non usufruiscono di aspettativa;
• a  tali  somme  deve  essere  aggiunto  l’accantonamento  delle  risorse  per  la 

corresponsione  del  trattamento  di  fine  mandato  amministrativo  al  sindaco  in 
conformità a quanto previsto dall’art. 10 del DM n. 119/00;

Dato atto che nel testo definitivo della legge n. 234 del 30 dicembre 2021(legge di bilancio 
2022) all'art.  1,   commi dal 583 al 587 sono state incrementate le indennità di sindaci e 
amministratori locali con una progressione che, a partire da quest’anno, le porterà in modo 
graduale ad essere parametrate nell’anno 2024 alle indennità dei Presidenti delle Regioni;

Richiamato  in  particolare  il  comma  584  dell’art.  1  della  Legge  234  del  30  dicembre 
2021(legge di bilancio 2022)  secondo cui  “In sede di  prima applicazione l'indennita'  di 
funzione di  cui  al comma 583 e' adeguata al 45 per cento nell'anno 2022 e al  68  per  
cento  nell'anno  2023  delle  misure  indicate  al  medesimo  comma   583.   A decorrere  
dall'anno 2022 la predetta indennita' puo' essere  altresi' corrisposta nelle integrali misure  
di cui al comma 583  nel  rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio”;

Evidenziato che questa amministrazione non intende avvalersi  della possibilità prevista 
dalla  seconda  parte  del  succitato  comma di  anticipare  all’anno  2022  la  misura  delle 
indennità previste a regime per l’anno 2024, bensì ritiene di aderire al sistema di aumento 
graduale disciplinato dalla prima parte del medesimo comma;

Vista la tabella sotto riportata dove sono indicati, a fianco di ciascun componente della 
giunta  e al presidente del consiglio, i  relativi importi spettanti  negli anni 2022, 2023 e 
2024, secondo le disposizioni della  legge 234/2021:

2022 2023 2024 Attuali

Sindaco Daviddi 3.403,00 3.710,00 4.140,00 2.789,00

Vice  Sindaco 
Miselli

936,00 1.020,50 1.138,50 767,00 50% dipendente

Assessore
Farina

1.531,00 1.670,00 1.863,00 1.255,00



      C O M U N E  D I  C A S A L G R A N D E
PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

Cod. Fisc. e Partita IVA 00284720356  -  Piazza Martiri della Libertà, 1 C.A.P. 42013 

Assessore 
Benassi

1.531,00 1.670,00 1.863,00 1.255,00

Assessore 
Roncarati

1.531,00 1.670,00 1.863,00 1.255,00

Presidente  C.C. 
Cassinadri

765,50 835,00 931,50 627,75 50% dipendente

Totale 12 mesi 116.370,00 126.906,00 141.588,00

Preso  atto  che,  sulla  proposta  della  presente  deliberazione,  ai  sensi  degli  articoli  49 
comma 1, e 147-bis comma 1, del D.lgs. 267/2000, i seguenti pareri sono espressi da:

 Il  Responsabile  del  servizio  affari  generali  favorevole  in  ordine  alla  regolarità 
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;

 il  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  favorevole  in  ordine  alla  regolarità 
contabile  in  quanto  l’atto  comporta  riflessi  diretti  sulla  situazione  economico–
finanziaria dell’Ente;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

All’unanimità dei voti legalmente espressi per alzata di mano;

D e l i b e r a

1) Di prendere atto, per le motivazioni riportate i premessa, degli aumenti graduali delle 
indennità  per  i  componenti  della  giunta e  per  il  presidente  del  consiglio  comunale 
stabilite dalla legge di bilancio 2022, come da tabella sotto riportata suddivisa per gli 
anni 2022, 2023 e 2024, con decorrenza dal mese di gennaio 2022;

2022 2023 2024 Attuali

Sindaco Daviddi 3.403,00 3.710,00 4.140,00 2.789,00

Vice  Sindaco 
Miselli

936,00 1.020,50 1.138,50 767,00 50% dipendente

Farina 1.531,00 1.670,00 1.863,00 1.255,00

Benassi 1.531,00 1.670,00 1.863,00 1.255,00

Roncarati 1.531,00 1.670,00 1.863,00 1.255,00

Presid.  C.C. 
Cassinadri

765,50 835,00 931,50 627,75 50% dipendente

Totale 12 mesi 116.370,00 126.906,00 141.588,00

2) di autorizzare la liquidazione mensile con le stesse modalità previste per la liquidazione 
delle competenze relative ai dipendenti comunali;

3) di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 23 del D.lgs n. 33 del 14 marzo 2013.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
DAVIDDI GIUSEPPE

IL Segretario
NAPOLEONE ROSARIO


