
Comune di Casalgrande Preintesa utilizzo risorse decentrate 2017

Protocollo n. 0021061 del 14/12/2017

In data  14 dicembre 2017 alle ore  9,30 nella sala Giunta della sede municipale del Comune di 
Casalgrande, si sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del 
Comune di Casalgrande.

Sono presenti:
Delegazione di parte pubblica Sì/No
Dott. Emilio Binini Sì
Dott.ssa Roberta Barchi No
Dott.ssa Jessica Curti No
Dott.ssa Loretta Caroli No

Delegazione di parte sindacale Sì/No
Tiziana Silingardi – RSU Sì
Milo Busanelli – RSU Sì
FP CGIL – Mauro Nicolini Sì
UIL FPL – 
CISL FP – Cristian Villani Sì
DICCAP – 
CSA Regioni e autonomie locali – 

PREMESSO CHE

1. in  data  26  febbraio  2013  le  parti  hanno  sottoscritto  il  Contratto  collettivo  decentrato 
integrativo attualmente vigente;

2. la Giunta comunale con la deliberazione n. 110 del 9 novembre 2017 ha emanato apposite 
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica;

3. le parti si sono incontrate in data 16 novembre 2017 presso il Comune di Casalgrande per 
un incontro preliminare;

4. la preintesa di contratto una volta siglata dovrà essere sottoposta all’organo di revisione per 
ottenere il necessario parere;

SI SIGLA L’ALLEGATA PREINTESA

Delegazione di parte pubblica

Dott. Emilio Binini firmato

Delegazione di parte sindacale

Tiziana Silingardi – RSU firmato

Milo Busanelli – RSU firmato

FP CGIL – Mauro Nicolini firmato
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OGGETTO: PREINTESA SUL CONTRATTO DECENTRATO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL 
CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER 
L’ANNO 2017

Articolo 1 – Oggetto.
1. Il presente contratto ha per oggetto l’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2017.

Articolo 2 – Utilizzo delle risorse di cui all’articolo 15, comma 2, del CCNL 1° aprile 1999
1. Le parti convengono che per l’anno 2017, le risorse di cui all’articolo 15, comma 2, del CCNL 1° 
aprile 1999 sono fissate nell’ammontare di € 23.356,56.

Articolo 3 - Quantificazione delle risorse
1. L’Amministrazione  con  determinazione  n.  459  dell’11  dicembre  2017,  esecutiva  a  norma di 
legge, ha quantificato le risorse disponibili  per l’anno 2017  in € 187.205,87 che però dovranno 
essere  saranno  rettificate  in  € 195.005,87  per  maggiori  somme  a  titolo  di  incentivo  per  la 
progettazione ex art. 93 del d.lgs. 163/2006, comprensive delle risorse di cui all’articolo 2, così 
sintetizzate:

Risorse stabili
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 219.461,22
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -€ 55.242,56
Totale 164.218,66

Risorse variabili
Risorse variabili € 36.556,56
Decurtazione risorse variabili -€ 5.769,35
Totale 30.787,21

Totale generale
Totale € 195.005,87

2. Le parti danno atto che le seguenti risorse sono oggetto di rideterminazione a consuntivo:
• incentivo  ex  art.  93.  d.lgs.  163/2006  (fondo  per  la  progettazione  e  l’innovazione,  non 

soggetto al tetto del trattamento accessorio).

Articolo 4 – Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
1. Le parti concordano sui seguenti criteri di utilizzazione delle risorse:

a) le risorse stabili al netto delle decurtazioni (€ 164.218,66) sono prioritariamente destinate alle 
voci che il CCNL stabilisce a carico di tali risorse: indennità di comparto, progressioni orizzontali 
maturate  indennità  personale  educativo  ed  insegnante,  stimate  complessivamente  in  circa 
€ 87.667,90, successivamente saranno destinate in applicazione dei CCNL e del CCDI vigente 
alle indennità contrattuali ivi previste e il residuo alla produttività di cui all’art. 17, comma 2, lett. 
a), del CCNL 01/04/1999;
b) le risorse variabili saranno destinate in forma vincolata a:

1) incentivo fondo progettazione e innovazione, di cui all’articolo 93 del d.lgs. 163/2006 (€ 
12.800,00);
2) incentivo ICI (€ 400,00);
3) il rimanente alla produttività  di cui all’art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 01/04/1999;

c) complessivamente, tra risorse stabili e variabili si stima di destinare alla produttività la somma 
di circa € 52.000,00.

2. Le somme di cui al comma 1 sono da ritenersi indicative e potranno subire scostamenti dovuti 
alle dinamiche organizzative.
3. La specifica applicazione del presente contratto e l’effettiva quantificazione delle somme del 
presente articolo è demandata all’Amministrazione comunale che effettuerà i conteggi effettivi sulla 
base dei dati forniti dai competenti uffici e dai relativi responsabili.

Articolo 5 – Impegni per il 2018

Ultima modifica effettuata 14.12.2017 pag. 2 di 3



Comune di Casalgrande Preintesa utilizzo risorse decentrate 2017

1. In ragione della necessità di meglio specificare il meccanismo di attribuzione delle progressioni 
orizzontali contenuto nell’attuale CCDI, le parti concordano di rinviare al 2018 la definizione dei 
nuovi criteri.
2. Le parti concordano fin d’ora che nel 2018 la somma da destinare a progressioni orizzontali sarà 
almeno  di  €  15.000,00  più  eventuali  ulteriori  economie  sulle  risorse  stabili  che  si  dovessero 
realizzare nel 2018.
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