
PROGETTO DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(LEGGE REGIONALE N. 17/2005 art. 24 comma 2)

Rif. Convenzione ____________   Stipulata in data ____________

Nato/a a CASTELNOVO NE' MONTI   Prov. RE    il20/07/1995

Cittadinanza Italia

Non necessita di permesso di soggiorno

Residente a CASALGRANDE    Prov. RE

Via Statale 67

e-mail matteo.balestrazzi@studio.unibo.it     Telefono 3466011420

Codice fiscale BLSMTT95L20C219A

Titolo di studio LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento (corsi di durata compresa tra 2 e 6 anni)

Tirocinante:

Nominativo BALESTRAZZI MATTEO

Tirocini formativi e di orientamento (art. 25 comma 1 lett. a))
Beneficiario con titolo di studio LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento (corsi di durata compresa tra 2 e 6 anni)
Conseguito il 27/10/2017

Tipologia di tirocinio

Soggetto ospitante:

Ragione sociale: COMUNE DI CASALGRANDE

Sede legale P.ZZA MARTIRI DELLA LIBERTA' 1  42013 CASALGRANDE RE

Codice fiscale 00284720356     Partita IVA 00284720356

Tel. 0522998593    e-mail f.abbati@comune.casalgrande.re.it

Numero totale degli addetti nell'unitá produttiva di riferimento 4 di cui a tempo indeterminato 4

Numero di tirocinanti attualmente ospitati nell'unitá produttiva di riferimento 0

Settore economico produttivo (Class ATECO 2007) 91.01.00 Attività di biblioteche ed archivi

Sede/i del tirocinio Piazza Ruffilli 3 - Piazza Ruffilli, 2 - Piazza Ruffilli, 1 CASALGRANDE

Stabilimento/reparto/ufficio Biblioteca

Qualifica di riferimento del SRQ TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE DEI BENI/PRODOTTI CULTURALI

Profilo professionale di inserimento ISTAT 2.5.4.5.2

Durata e periodo del tirocinio: dal 09/01/2018 al 07/07/2018

Tempi di accesso ai locali aziendali dalle 09:00:00 alle 21:00:00 Dal lunedì al sabato massimo 36 ore settimanali.
Durante lo svolgimento del tirocinio sono possibili trasferte o spostamenti temporanei presso sedi diverse dalla sede
principale del tirocinio, da definire e programmare in accordo con il responsabile del tirocinio
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Tutori

Responsabile didattico/organizzativo PIERO IGNAZI

Tel. 051 2099322

Responsabile del tirocinio Abbati Fabrizio

Ruolo nell'azienda Responsabile Attività culturali e Politiche giovanili

Tel. 3409603150

Polizze assicurative

Infortuni sul lavoro INAIL con "Gestione per Conto" (PAT 99992000) a carico di Alma Mater Studiorum – Università di
Bologna.
Responsabilità civile posizione n 65/745444524 - scadenza 28 febbraio 2019
Compagnia assicuratrice UNIPOLSAI

Indennità
Indennità mensile: 450

Altro (nei casi previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 26 quater della legge regionale n. 17/2005):

OBIETTIVI SPECIFICI DEL TIROCINIO

Acquisizione della/e seguente/i Unità di Competenza della qualifica

ANALISI POTENZIALITA' SISTEMA CULTURALE

Attività previste per l'acquisizione delle capacità/conoscenze della/e Unità di Competenza

1. Analisi potenzialità sistema culturale
Studio delle caratteristiche sociali ed ambientali del territorio.
Studio e verifica del patrimonio culturale del territorio.
Studio della normativa di settore.
Elaborazione di report di analisi.

2. Progettazione sistema culturale
Composizione del sistema dei finanziamenti potenziali.

Attività previste per l'acquisizione di eventuali ulteriori capacità e/o conoscenze

Acquisire competenze sul funzionamento della "macchina" comunale (struttura, contenuti e vari uffici)

L'acquisizione della/delle Unità di Competenza prevista/e verrà attestata tramite rilascio della scheda Capacità e
Conoscenze di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 739/2013

Il servizio di SRFC verrà erogato da MANPOWER FORMAZIONE SRL

Obblighi del tirocinante
  - Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;
  - Rispettare gli obblighi di riservatezza circa procedimenti, processi produttivi, prodotti od altre notizie relative al
Soggetto Ospitante di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
  - Rispettare i regolamenti del Soggetto Ospitante e le norme in materia di igiene e sicurezza.
  - Garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti ed usi aziendali.
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Obblighi del soggetto ospitante e del soggetto promotore
  - Il soggetto ospitante non può realizzare più di un tirocinio con il medesimo tirocinante, fatta salva la possibilità di
prorogare il tirocinio entro i limiti di durata di cui all’art. 25 della legge regionale n. 17/2005.
  - Il soggetto ospitante si impegna a non utilizzare i tirocinanti in attività non coerenti con gli obiettivi del tirocinio
esplicitati nel progetto individuale.
  - Al tirocinante deve essere garantito l’accesso a tutte le conoscenze e la capacità necessarie all’acquisizione di
almeno una unità di competenza della qualifica presa a riferimento nel progetto formativo, ai fini della sua certificabilità.

_______________________, (data)____________

___________________________________________________________
(firma per il soggetto promotore)

___________________________________________________________
(firma per il soggetto ospitante)

___________________________________________________________
(firma del tutor accademico)

___________________________________________________________
(firma del tirocinante o di chi esercita la tutela legale)

___________________________________________________________
(firma per il soggetto certificatore)
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