COMUNE DI CASALGRANDE

PREINTESA
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2016

Il giorno 30/12/2016 alle ore 9:00 ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione di parte pubblica,
composta:

Presidente: Dott. Emilio Binini

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

OO0SS

CGIL Paolo Consolini
CISL Cristian Villani

Tiziana Silingardi
Giulia Montanari
Milo Busanelli
Cristina Chiessi
Marta Buffagni

Al termine della riunione le parti — in conformita del CCDI del Comune di Casalgrande 2013/2015
sottoscritto in data 26/02/2013 - hanno sottoscritto la seguente ipotesi di utilizzo delle risorse
decentrate per 1'anno 2016 del personale dipendente.



Art. 1 - Costituzione fondo

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come costituito con

deliberazione di G.C. n. 126/2016 per la parte variabile, e infine costituzione definitiva con
determinazione n. 553/2016.

Si riassumono come segue le risorse accessorie 2016:

Ammontare delle Risorse accessorie Euro
Risorse stabili € 160.532,84
Risorse variabili €40.147,21

Totale Fondo € 200.680,05




Le risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita 2016 sono

articolate come segue:

RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL . o
22/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 €130.071,36
Riduzione del 3% dello
Straordinario CCNL 1/4/1999 art. Risparmio 3% straordinario €1.701,85
14
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 €26.367,99
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 0,50% Monte Salari 2001 €21.264,72
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte 0.20% Monte Salari 2001
prof.)
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 15.593,00
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Rideterminazione delle . . .

N . Quota a carico bilancio
progressioni orizzontali
Incrementi per r1du210ne stabile Art. 14 ¢. 3 CCNL 1/4/1999
fondo straordinario
Incrempn‘u per dec.ent.ramento ¢ Art. 15c¢. 1 1. L CCNL 1/4/1999
trasferimento funzioni
Assegni anzianita e ad personam
cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001 € 18.898,32
Integr‘azmm per Incremento Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999
dotazione organica
Riduzioni di fondo per la parte Trasfqrerlmento P.M. a Unione Tresinaro- L €32.130,44
fissa Secchia
Consolldamento decurtazioni art. 9 _€8.877.82
comma 2-bis
Trasferimento SSU Unione TS _€9.564,00
2016
TOTALE € 163.324,98
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.1. n. 78/2010 su parte stabile
Riduzione proporzionale personale -€2.792,14
TOTALE RISORSE STABILI € 160.532,84




Le parti prendono atto che:

» le risorse, di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 01.4.9999, sono fissate con Deliberazione
di G.C. n. 126 del 1/12/2016 pari a € 23.356,56. La quantificazione di tale somma
nell’importo di cui sopra vale esclusivamente per 1’anno 2016 e non impegna
I’amministrazione al medesimo importo per gli anni successivi;

» il fondo ¢ stato reintegrato con I’importo di € 450,29 relativo alle RIA in godimento del
personale cessato nell’anno 2016;

Art. 2- Utilizzo del Fondo

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2016 le parti, nel ribadire i criteri gia
adottati con il CCDI sottoscritto in data 11/03/2013, concordano sulla destinazione delle risorse
come riportato nell’ Allegato A prospetto quale parte integrante e sostanziale. Le parti concordano
sui criteri utilizzati:
a) prioritariamente per indennita di comparto, progressioni economiche orizzontali, indennita
professionali, reperibilita neve;
b) successivamente per indennita di rischio e disagio, specifiche responsabilitd e maneggio
valori;
¢) infine alla produttivita di cui all’art. 17, comma 2, CCNL 01/04/1999 ¢ destinata la somma
residuale dalle liquidazioni di cui sopra stimata in circa € 49.000,00 (dando atto che

I'importo si determinera definitivamente a seguito del pagamento delle indennita che

saranno liquidate nel mese di gennaio 2017) che verra destinata all’erogazione degli
incentivi per la performance individuale da erogare con i criteri previsti con deliberazione

di G.C. n. 157 del 10/11/2011.

Per ’anno 2016 non sono previste progressione economiche orizzontali stante il limite posto
dall’art. 9, c. 1 e 21, del D.L. 78/2010.

Art. 3 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente accordo, in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazioni di lavoro attualmente vigenti.

La parti inoltre si impegnano a incontrarsi a inizio 2017 per iniziare a discutere in merito agli istituti
contrattuali.



Allegato A — Destinazione Fondo 2016

voce busta DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI E DEFINITE 2106
paga DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN ANNO
Progressioni orizzontali dell'anno lett. b
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett. a
304 Produttivita e miglioramento servizi individuale a. p. lett. a €49.029,19
CCNL 2001 art. 4
. . . o c. 4 in modifica
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza all'art. 15 c. 1 lett.d
CCNL 99
115 Indennita di rischio dell'anno lett. d €1.151,55
056 Indennita di rischio invernale lett. e
296 Indennita disagio scuola materna € 850,63
266 Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett. £ €21.210,46
TOTALE destinazioni dell'anno € 72.241,83
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE O GIA PREVISTE
043 Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 €38.141,83
003, 003T Progressioni orizzontali 1999/2010 lett. b €37.066,61
019 Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31 € 8.896,96
comma 7
073 Ind. Asilo nido (63cn1 5.10.2001 art. €7.214,10
189 ?ndenn.lt? per speglﬁche responsabilita lett. 1) € 660,00
indennita premiali a.p.
414 Lavoro festivo € 350,00
208 Indennita di reperibilita lett. d € 11.000,00
349 Indennita maneggio valori a.p. lett. d € 600,00
Specifiche disp. Legge: Progettazioni 19)2.I;g§5._é63/06 art. € 15.000,00
288 Specifiche disp. Legge: Ici a.p. Lett. g € 7.560,00
Specifiche disp. Legge: Altre lett. g



Altre destinazioni vincolate/storiche ECONOMIE €1.100.72
PER MALATTIA B

TOTALE destinazioni vincolate e storiche € 128.430,22

TOTALE GENERALE € 200.680,05
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